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A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE ed ATA
SEDE

Oggetto: Cessazioni dal servizio dall’01/09/2018 del personale scolastico.

Si porta a conoseeﬁza di tutto il Personale che l'Ambito Territoriale di Catania, con nota
prot. n® 0015952 del 07-11-2017, ha trasmesso le indicazioni preliminari relative all'oggetto, che di
seguito vengono riportate:

" 1l personale con eta anagrafica pari ad almeno 65 anni compiuti entro 11 31/08/2018, potra essere
collocato a riposo d’ufficio soltanto a seguito della positiva verifica del possesso congiunto dei requisiti
per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per il personale femminile € 42 anni ¢ 10 mesi per quelto
maschile). ..... dipendenti da collocare a riposo d’ufficio nati dail’01/09/1952 al 31/08/1953. ...

il personale carente dei requisiti per il diritto alla pensione anticipata timane regolarmente in servizio e
sara collocato a riposo secondo le nuove disposizioni del D.L. n. 201 del 06/12/2011, convertito con
legge n. 214/2011 ... si evidenzia che sara collocato in pensione d’ufficio 1’01/09/2018 tutto il
personale che avra un’eta anagrafica pari ad almeno 66 anni e 7 mesi compiuti entro il
31/08/2018 (nati dall’01/02/1951 al 31/01/1952) ed in possesso di un’anzianita contributiva di
almeno 20 anni (comunque raggiunti, anche in regime di cumulo o totalizzazione - 1if. nota
prot. 15888 del 04/04/2013 della P C.M. - Dipartimento Funzione Pubblica} . Rimane salva la
concessione da parte dei Dirigenti scolastici della proroga del collocamento a riposo esclusivamente
per il raggiungimento del minimo contributivo (20 anni) - previa istanza degli interessati entro 1
termini - (art. 509 comma 3 D. Lgs 297/94) "

Pertanto, dovendo questo Istituto inviare, entro Ia ﬁne del cortente mese, 1 nominativi del
personale, sia che abbiano i requisiti e sia di coloro che ne sono sprovvisti, aventi € non aventi
diritto al trattamento di quiescenza dal 01/09/2018, si invitano i dipendenii a presentare la
seguente documentazione entro e nen oltre il 21/11/2017:

1 eventuali provvedimenti di riscatto/ricongiunzione e accredito figurativo emessi dal’LN.P.S. o
da altre Amministrazioni;

O mod. PA04 e 350/P per il personale transitato dagli EE.LL. allo Stato ed, in generale, per tutto
il personale che ha prestato servizio presso EE.LL.. In alternativa, certificazione rilasciata
dagli EE.LL. attestante i servizio resi, il tipo e Ieffettivita della contribuzione previdenziale
versata e Mod. 350/P;

[0 mod.1 debitamente compilato ( modello allegato alla presente);

0 eventuali istanze di ricoroscimento della supervalutazione in base alla L. 388/2000 per
invaliditd superiore al 74% e relativo/i verbale/i di riconoscimento di tale invalidita nella
versione con diagnosi oscurata per la tutel_gﬁéﬁsa’;r lsgrvatezza (e successivi rinnovi).
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